
Komm in  
unser Team!

FINANZ- UND  
PERSONALBUCHHALTER (M/W/D)

HIER TOBT DIE ENERGIE- UND KLIMAWENDE
Du willst zum Gelingen beitragen? Dann komm in unser Team. Die 
SIG MEDIA GmbH & Co. KG ist ein etablierter Fachverlag, seit über 30 
Jahren in Köln ansässig. Zu unserem Verlagsprogramm gehört mit 
der BUSINESS GEOMATICS Europas führende Wirtschaftszeitung für 
Geoinformatik. Unser Medium 50,2 – Das Magazin für intelligente 
Stromnetze sorgt seit einigen Jahren für Furore in der Energiewirt-
schaft und ist mittlerweile zum marktführenden Fachkommunika-
tionsangebot in der Strombranche aufgestiegen.

•	 TEILZEIT MIT SPÄTERER OPTION AUF VOLLZEIT

•	 IDEAL FÜR WIEDEREINSTEIGER UND  
ERFAHRENE NACHWUCHSKRAFT 

•	 ARBEITSZEITEN UND ARBEITSORT FLEXIBEL

•	 SPÄTERE ÜBERNAHME DER KAUFMÄNNISCHEN  
GESAMTLEITUNG MÖGLICH

Jetzt bewerben!
Es werden nur vollständige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und  
sämtlichen aussagekräftigen Zeugnissen und Arbeitsproben berücksichtigt.

Peter Krückel 
Verlagsleitung
Tel. 0221 921825 0
krueckel@sig-media.de

SIG MEDIA GmbH & Co. KG
Bonner Straße 205
50968 Köln
www.sig-media.de
www.50komma2.de

WAS WIR DIR BIETEN:
•	 �Abgeschlossene Ausbildung zum Bilanzbuch- 

halter und/oder Steuerfachgehilfen
•	 �Praxiserfahrungen in Finanzbuchhaltung, Jahres-

abschlusserstellung, Personalbuchhaltung sowie 
Finanz- und Zahlungsmanagement

•	 �Teamgeist, Flexibilität und Eigenständigkeit
•	 �Verantwortungsbewusstsein
•	 �Erfahrungen beim Arbeiten mit moderner Finanz-

software in der DATEV-Cloud (z.B. Lodas; Kanzlei 
Rechnungswesen, u.a.)

•	 Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen
•	 Qualitätsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise

WAS BRINGST DU MIT:

•	 �Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  
in flachen Hierarchien und einem dynamischen Team

•	 �Externe und interne Fortbildungsmöglichkeiten
•	 �Nachhaltige Aufstiegs- und Karrierechancen
•	 �Arbeitszeitliche Flexibilität mit Home-Office-Anbindung
•	 Einblicke in wachstumsorientierte High-Tech-Branchen
•	 �Angemessene Bezahlung inkl. der üblichen Sozialleistungen
•	 Maximaler Vertrauensvorschuss

•	 �Laufende Finanzbuchhaltung

•	 �Erstellung der steuerlichen Voranmeldungen

•	 �Personalbuchhaltung, HR-Management

•	 �Vorbereitung der Jahresabschlüsse

•	 �Finanz- und Zahlungsmanagement

•	 �Forderungsmanagement und Mahnwesen

•	 �Abstimmung mit Steuerberatung  
und Wirtschaftsprüfung

•	 �Kostenrechnung und Kontencontrolling

DEINE AUFGABEN:


